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Quel que soit lggouvernementen place, nous avons et aurons toujours a défendre nos droits individuels
et collectifs contre les attaques qui visent a les affaiblir, voire a les éradiquer.
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Cette défense de nos intéréts, geejue soenii f QSYLJX 2& S
statut dans le travail, ne peut donc étre effective sans deux
préalables
1 notre syndicalisme doit créer les conditions de la pensée collective,
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plus grand nombre
1 chaque syndiqué, quel que soit son niveau de responsabilité dans
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intervenir a toudesniveaux de ce processus, et cegetie que soit

la situation.
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formation syndicale outil majeurpour assirer les moyens de Be Scyy, e”’E'nt

actions collectives nécessaires afin de gagner.
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Concretement, sa finalité est de permettre a chacun

o I de prendre toute sa place dans les batailles , (
R revendicatives comme dans les orientations et / e -"f)
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o bfl militante, ses connaissances sociales, économigues ‘9"19,-// o e
§ - & et syndicales pour se forger sa propre opinion et son 5};,/./ @o,‘r Yo, %
$?\(g,° ef libre arbitre (formations générales de niveaux 1 et 2, et, e 0 2
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grosse section, rble des élus et desD® DLAJ, travail sarg€HSCT, etc.).
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La formaton syndicaleCGTest basée sur
1 £ QlF OG A DA (efeau eoyitRehddd alittes syndiqués, cvolter »
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1 les temps de formation.

Chaque syndiqué, en concertation avec son syndicat, peut construire son parcours de formation syndicale
Lf aQl LJJzA S
1 surles formations généralesaccueil (syndicat, FERC et UL), niveau 1 et 2 (UL et UD)titorpermanente
(confédération);
91 surles formations spécifiques organisées par toutes legtsires de la&CGTdont la FERC.
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globale de formation
1 un plan de formation construit a partir des besoins des militants et organisations fégdérées
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locaux.
Ce Courriel présente le calendrier et le contenu du plan fédéral de formations ainsi que diverses
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Les demarches
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compris transport, hébergement et restauration formation syndicale (conféderation),

. ! . . . 2. Les 20% restardont partagés entre
est pris en charge par les organisations syndicales i La fédération pour lesstages se
de [aGGT. déroulant a Courcelle quprend en
chame le forfait pédagogique,

+ Le syndiqué qui participe a une formation FERC i etf Q2NHFyYAALGAZY A8YRAO

y Ql RgcynO de ces frais a payer _ _ _
Généralement, il doit avancer les frais de ~ # Les Unions nationales etiou les syndicats
transport qu| lui sont remboursés sur place_ financent une partle des frais de partICIpatlon a
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notammentdans le complexe de Montreun

+ Pour les salariés relevant du droit publie
salairerestet f I OKIF NBAS RS f QSY

+ Dans le secteur prlv& maintien de salaire est
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correspondant de sa cotisation (0.016% de la
masse salariale) pour le fonds paritaigela
formation syndicale
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Eaire assurer la formatioréglementaire dans le formation selon le devis que nous lui fournissons
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doit prendre en charge le financement de cette
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Il faut prendre contact avec ces organisations. Paribisst demandé une participation financiére au
syndicat
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Entre 2 a 3 mois avant la
formation si possible

Fait une demande Envoie sa
RQI dzii 2 N& fiche
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Formation validée par
économique, son syndicat
syndicale et (ou union )a
sociale la fédération

a suivre la
formation

Entre 1 a 2 mois

avant laformation [ S X ){j mdz 2 f_)/ RS

Valide {QSy 3l
f QAyao régler les frais
aupres de la inhérents a la
fédération formation

Veille a la
participation
du syndiqué
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avant la formation

Envoie la Veille a la tenue du dossiel
convocation au FRYAYA&GNI GA
syndiqué controle éventuel
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Le congéest accordé sur demandies salariés. Il est de droit.

La demande doit étre faite par écrit et sur papier libre au chef de service di &5 OG SdzNJ 2dz £ £ QS
tot possible et au moins 30 jours avant le début de la formation.
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toute demande de convocatiopar votre hiérarchieest un abus de pouvoir

Par contrea la fin du stagel sera remis urcertificat de présence tous les stagiairegue ceuxci remettront a leur
hiérarchie.

Le congé est réputé accordé

Nom Prénom

1 Sy QI 0 &850 Su plesStard 15 jour{ Adresse professionnelte

avant le début d stage dans la fonctionyblique. Ad ! Date:
) > . M A X resse personnelle
ﬂ y ez dZN‘ﬁ l L‘]N‘E a f I RSY I Objet: demande de congé de formation LJ2
dans le secteur privé_ économique, socialet syndicale.

a monsieur ou radame le/la directeurice

L, Entreprise ou administration
Dans le secteur privé vous devez vous assurer que V| Adresse

demande a bien été recgue, soit par un récépissé de
RSLBX G az2Aaid Sy e fecoBnyadug @&veg]| Madame ou Monsieur,
accuseé de réception.
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conformément(mettre la mentionappropriéel ou 2):

1) aux articles L. 3142 ; L. 3148 ; L. 314D ; L. 314210 ; R.
31421 du code du travail ppur le secteur privé)

2) audécret n° 8474 du 15 juin 1984ppur lafonction publique
d'Bat)

en vue de participer a un stage de formation économique, social
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Je vous ferai parvenir un certific&tS LINSa Sy 0SS t f
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madame ou monsieur la/le ikkctriceS dzNE £ QS E LINJ
sentiments distingués.

Signature
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La majorité des formations organisées par |
fédération se déroulenawu centre Bend Frachon
de formation syndicalele laCGT

Il est situé dans la régiofle-de-Frarce sur la
commune de GifurYvette (91), adieu-dit de
Courcelle.

Les photos illustrant ce Courriel sont prises dans le
centreavecles stagiaires et les personnels.

Le centre de formation
de la CGT a pris pour nom
BENOIT FRACHON.

Né en 1893, Benoit Frachon
est un acteur important de la
réunification CGT et CGTU.
Il est élu secrétaire général
de la CGT en 1936.

Il dirigea I'action clandestine
de la CGT pendant la guerre
(1939-1945). Il sera réélu
secrétaire général

de la CGT a la Libération

et jusqu'en 1967.

Auteur de plusieurs ouvrages,
Benoit Frachon connaissait
I'importance des savoirs
pratiques. Il estimait que
“guiconque néglige sa formation
se voue inéluctablement a la
stagnation et plus au recul”.

« Producteurs, sauvons-nous
nous-méme, décrétons le salut

commun. » )
Uinternationale



FORMATIONS FERC
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La fédération ceconstruit, avec les syndicats, les collectifs locaux, et sur leur demande, destitors
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Pour cela, une condition indispensablies syndicats ou les collectifs doivent
9 définir leurs besoins
9 fixer leurs objectifs
9 trouver un lieu de formation N
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Mon livret de
formation syndicale

Les thémes retenus doivent permettre
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responsabilitéen general
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0 retraites et pensions
o travall, santé, CHSCT
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f De la souffrance individuelle a la reconquéte collective du tra : %’;y,}é NS 4 "’a

du métier - : P,

T Comment mettre fin au harceélement, a la discriminatibn
1 LeCHSCT, un outil de lutke
T Comment faire reconnaitre toutes les atteintes a la séhté
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