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SP£CIAL FORMATION 

SYNDICALE 2018 

[ΩŞŘƛǘƻΧ 
Quel que soit le gouvernement en place, nous avons et aurons toujours à défendre nos droits individuels 
et collectifs contre les attaques qui visent à les affaiblir, voire à les éradiquer. 

 

Iƭ ƴΩȅ ŀ ŘƻƴŎ ǉǳŜ deux devenirs possibles :  
¶ ƭŀ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ 

¶ ƭŀ ǎƻǳƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴΦ 

Cette défense de nos intérêts, quels que soienǘ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ƭŜ 
statut dans le travail, ne peut donc être effective sans deux 
préalables : 
¶ notre syndicalisme doit créer les conditions de la pensée collective, 

celles du déōŀǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǘƛǾŜ Řǳ 
plus grand nombre ; 

¶ chaque syndiqué, quel que soit son niveau de responsabilité dans 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ Řƻƛǘ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ 
intervenir à tous les niveaux de ce processus, et ce, quelle que soit 
la situation. 

 
 
 

 

Répondre à ces deux enjeux passe, de façon incontournable, par la 
formation syndicale outil majeur pour assurer les moyens de 
ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊΣ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊΣ ŘŜ ǊŜǾŜƴŘƛǉǳŜǊΣ ŘŜ Ŏƻ-construire les démarches et 
actions collectives nécessaires afin de gagner. 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ŘǊƻƛǘ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǎȅƴŘƛǉǳŞΣ ŀǳ-delà de 
ƭΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ƳŀǎǎŜ ǇƻǳǊ ǘƻutes nos organisations. 
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Concrètement, sa finalité est de permettre à chacun :  
¶ de prendre toute sa place dans les batailles 
revendicatives comme dans les orientations et 
ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ en particulier 

pour les nouveaux syndiqués ; 

¶ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊΣ ǘƻǳt au long de sa vie 
militante, ses connaissances sociales, économiques 

et syndicales pour se forger sa propre opinion et son 
libre arbitre (formations générales de niveaux 1 et 2, et, 

formations spécifiques sur des thèmes revendicatifs 
précis) ; 

¶ ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ όǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 
grosse section, rôle des élus et des DP-DS, DLAJ, travail santé ς CHSCT, etc.). 

La CGT ǎΩŜǎǘ ŦƛȄŞŜ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛǉǳŞǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ syndicale et ce, dès le 
1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎȅƴŘƛŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

La formation syndicale CGT est basée sur : 
¶ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ Ƴenée au contact des autres syndiqués, 

¶ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘion au travers de la presse syndicale professionnelle et 
interprofessionnelle,  

¶ les temps de formation. 

Chaque syndiqué, en concertation avec son syndicat, peut construire son parcours de formation syndicale. 
Lƭ ǎΩŀǇǇǳƛŜ : 
¶ sur les formations générales : accueil (syndicat, FERC et UL), niveau 1 et 2 (UL et UD), formation permanente 

(confédération) ; 

¶ sur les formations spécifiques organisées par toutes les structures de la CGT dont la FERC. 

[ŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ŜƭƭŜ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ politique 
globale de formation : 
¶ un plan de formation construit à partir des besoins des militants et organisations fédérées, 

¶ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ Ŝƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ǎǳǊ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎΣ ŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎΣ ŘŜǎ Ŏƻllectifs 
locaux. 

Ce Courriel présente le calendrier et le contenu du plan fédéral de formations ainsi que diverses 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩ¦DL/¢ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴΦ 

 
Inscrivez-vous ¨ ces formations ! 

 
 
 
 
 
 
 

Faites les conna´tre aux syndiqu®s ! 
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vǳƛ ŦƛƴŀƴŎŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŦǊŀƛǎ Κ
[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ 
ǳƴ ŜƴƧŜǳ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎΦ /ΩŜǎǘ 
ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ȅ 
compris transport, hébergement et restauration 
est pris en charge par les organisations syndicales 
de la CGT. 

 Le syndiqué qui participe à une formation FERC 
ƴΩŀ ŘƻƴŎ aucun de ces frais à payer. 
Généralement, il doit avancer les frais de 
transport qui lui sont remboursés sur place. 

 Pour les salariés relevant du droit public, le 
salaire reste Ł ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ 

 Dans le secteur privé, le maintien de salaire est 
ŘŜ ŘǊƻƛǘΦ [ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇŜǳǘ ŘŞŘǳƛǊŜ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ 
correspondant de sa cotisation (0.016% de la 
masse salariale) pour le fonds paritaire à la 
formation syndicale. 

 Les formations organisées par la FERC au 
centre de formation Benoît Frachon. 
1.  80% des frais sont pris en charge par « la CGT 

formation syndicale » (confédération),  
2. Les 20% restant sont partagés entre : 
ü La fédération pour les stages se 

déroulant à Courcelle qui prend en 
charge le forfait pédagogique, 

ü et ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ. 

 Les Unions nationales et/ou les syndicats 
financent une partie des frais de participation à 
ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΦ !ǳǎǎƛΣ ƴƻǳǎ 
exigeons pour toute participation à un stage, la 
validation du syndicat.  

 La FERC prend en charge la totalité des frais liés 
aux formations ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜ 
notamment dans le complexe de Montreuil. 

CƻǊƳŀǘƛƻƴ /I{/¢ 
Faire assurer la formation réglementaire dans le 
ƳŀƴŘŀǘ /I{/¢ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ Ŝǘ ƴƻƴ 
ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƻǳ ǳƴ ŎŀōƛƴŜǘ ǇǊƛǾŞ Ŝǎǘ ƭƻǳǊŘ 
ŘΩŜƴƧŜǳȄΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŎƻƳōŀǘ Ł ƳŜƴŜǊ ǇŀǊǘƻǳǘΦ 

Pour les éƭǳǎ /I{/¢ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 
doit prendre en charge le financement de cette 

formation selon le devis que nous lui fournissons 
au moment de la demande de congé. 

Contrairement au secteur public où nous devons 
encore mener la bataille ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ƳşƳŜs 
droits.  

CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ¦C{9 Ŝǘ /D¢ 
[ΩUFSE Ŝǘ ƭŀ /ƻƴŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎŜƴǘ ƛƴǘŞƎǊŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŜƴǘΦ 

CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ¦DL/¢Σ ¦[ ƻǳ ¦5 
Il faut prendre contact avec ces organisations. Parfois, il est demandé une participation financière au 
syndicat. 

¦ƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ǿƻǳǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŜ Κ 
±ƻǘǊŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ǾŜǳǘ Ŝƴ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ Ƴŀƛǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ Κ 

5ŀƴǎ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ŎŀǎΣ ƭŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ƴŜ Řƻƛǘ Ǉŀǎ ƘŞǎƛǘŜǊ Ł ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ƭŀ C9w/Φ 



 

 

 4 

vǳƛ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ǉǳƻƛ Κ 
 

  
Le syndiqué 

Fait une demande 
ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ 

Formation 
économique, 
syndicale et 

sociale 

Envoie sa 
fiche 

ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ 
validée par 
son syndicat 
(ou union ) à 
la fédération 

{ΩŜƴƎŀƎŜ 
à suivre la 
formation 

Entre 1 à 2 mois 
avant la formation [Ŝ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ƻǳ ƭΩǳƴƛƻƴ ŘŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ  

Valide 
ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ 
auprès de la 
fédération 

{ΩŜƴƎŀƎŜ Ł 
régler les frais 
inhérents à la 

formation 

Veille à la 
participation 
du syndiqué 

A ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ 
avant la formation 

[ŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ 

Envoie la 
convocation au 

syndiqué 

Veille à la tenue du dossier 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴ 

contrôle éventuel 

Entre 2 à 3 mois avant la 
formation si possible 

 

[Ŝ ǎȅƴŘƛǉǳŞ 
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aƻŘŝƭŜ ŘŜ ƭŜǘǘǊŜ  
tƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 
ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ 

 
Le congé est accordé sur demande des salariés. Il est de droit. 

La demande doit être faite par écrit et sur papier libre au chef de service ou au dƛǊŜŎǘŜǳǊ ƻǳ Ł ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ 
tôt possible et au moins 30 jours avant le début de la formation.  

5ŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎΣ 
toute demande de convocation par votre hiérarchie est un abus de pouvoir.  

Par contre, à la fin du stage, il sera remis un certificat de présence à tous les stagiaires que ceux-ci remettront à leur 
hiérarchie. 

Le congé est réputé accordé : 

 

¶ Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ réponse au plus tard 15 jours 
avant le début du stage dans la fonction publique. 

¶ у ƧƻǳǊǎ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ 
dans le secteur privé. 

 

Dans le secteur privé vous devez vous assurer que votre 
demande a bien été reçue, soit par un récépissé de son 
ŘŞǇƾǘΣ ǎƻƛǘ Ŝƴ ƭΩŜƴǾƻȅŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜǘǘǊe recommandée avec 
accusé de réception. 

 

 

  

Nom Prénom 
Adresse professionnelle :  

Date : 
Adresse personnelle :  
Objet : demande de congé de formation  
économique, sociale et syndicale. 

 
à monsieur ou madame le/la directeur-rice  
Entreprise ou administration 
Adresse 

 
Madame ou Monsieur,  

 
WΩŀƛ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ Ǿƻǳǎ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳΩŀōǎŜƴǘŜǊ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ όŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜύ Řǳ (mettre date) au (mettre date) 
conformément (mettre la mention appropriée 1 ou 2) : 
1) aux articles L. 3142-7 ; L. 3142-8 ; L. 3142-9 ; L. 3142-10 ; R. 

3142-1 du code du travail, (pour le secteur privé) 
2) au décret n° 84-474 du 15 juin 1984 (pour la fonction publique 

d'État) 
 

en vue de participer à un stage de formation économique, sociale et 
ǎȅƴŘƛŎŀƭŜΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ζ [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ /D¢ η όƻǳ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ 
ŘŜΧύ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀƎǊŞŞΦ  
/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǊŀ ƭƛŜǳ ΧΦΦ (mettre le lieu) 
 

Je vous ferai parvenir un certificat ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǎǘŀƎŜΦ 
 

5ŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜΣ ƧŜ Ǿƻǳǎ ǇǊƛŜ ŘΩŀƎǊŞŜǊΣ 
madame ou monsieur la/le directrice-ŜǳǊΣ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƳŜǎ 
sentiments distingués.  

 

Signature 
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[Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ŘŜ ƭŀ /D¢ 
La majorité des formations organisées par la 
fédération se déroulent au centre Benoît Frachon 
de formation syndicale de la CGT.  

Il est situé dans la région Île-de-France sur la 
commune de Gif-sur-Yvette (91), au lieu-dit de 
Courcelle. 

 

Les photos illustrant ce Courriel sont prises dans le 
centre avec les stagiaires et les personnels. 
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CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜΣ 
WƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜΣ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

 

La fédération co-construit, avec les syndicats, les collectifs locaux, et sur leur demande, des formations 
ou des ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜ ƻǳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ.  

Pour cela, une condition indispensable : les syndicats ou les collectifs doivent : 
¶ définir leurs besoins 

¶ fixer leurs objectifs 

¶ trouver un lieu de formation 

¶ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ 
bonne dynamique de stage. 

Les thèmes retenus doivent permettre : 
¶ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩǳƴ ƳŀƴŘŀǘΣ ŘŜ 

responsabilités en général : 
o ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘΩǳƴ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ; 
o politique financière, vie syndicale Χ 

¶ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ǳƴ ǘƘŝƳŜ revendicatif : 
o retraites et pensions ; 
o travail, santé, CHSCT ; 
o etc. 

LΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŦŞŘŞǊŀƭŜ ζ travail - santé - CHSCT »  
¶ De la souffrance individuelle à la reconquête collective du travail, 

du métier 

¶ Comment mettre fin au harcèlement, à la discrimination ?  

¶ Le CHSCT, un outil de lutte ? 

¶ Comment faire reconnaitre toutes les atteintes à la santé ?  

 

[ŀ C9w/ ŦƻǊƳŜ ƭŜǎ Şƭǳǎ Ŝǘ ƳŀƴŘŀǘŞǎ /I{/¢Σ ŀǾŜŎ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ 
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